
 
S.p.A. 

Via Cussignacco 39 
30040 Pradamano (UD) 

Via E.Majorana 5 
30020 Noventa di P. (VE) 

POLITICA PER L’AMBIENTE, LA 
SICUREZZA E LA QUALITA’ 

All. 1 al Manuale 
Rev. 11 del 15/10/10 

Pag. 1 di 1 

 

La Direzione di Eco-Energy ritiene il Sistema di Gestione Integrato Ambiente – Sicurezza, adottato per i siti di Noventa di Piave e di 
Pradamano conformemente alle norme UNI EN ISO 14001 e OHSAS 18001, costituisca un valido strumento di miglioramento delle 
proprie pratiche gestionali. L’uso e la condivisione delle procedure e degli strumenti che costituiscono il Sistema Integrato hanno 
rinforzato nell’azienda la consapevolezza di disporre di tutti gli strumenti utili per: 

• offrire ai propri Clienti un servizio qualitativamente all’avanguardia nel settore dello smaltimento, del recupero e del 
trasporto dei rifiuti, sempre attento anche alla prevenzione dei rischi per l’ambiente e per la sicurezza dei lavoratori; 

• svolgere la propria attività in modo compatibile con l’ambiente circostante, nel pieno rispetto delle prescrizioni normative 
vigenti e dei più recenti standard qualitativi in materia di tutela ambientale; 

• individuare con precisione i potenziali pericoli per la salute e la sicurezza del personale operativo, impegnandosi a 
pianificare la propria attività in un’ottica di miglioramento; 

• programmare l’attività in un’ottica di miglioramento continuo, favorendo la consapevolezza e la partecipazione di tutto il 
personale agli obiettivi prefissati e favorendo la consapevolezza ai fini della prevenzione dei rischi per la salute e la 
sicurezza sul lavoro; 

Negli ultimi anni il Sistema di Gestione Ambientale di Eco-Energy si è ulteriormente sviluppato, includendo i requisiti previsti dal 
Regolamento europeo EMAS, che è sinonimo di qualità e di volontà di comunicare verso l’esterno le proprie prestazioni ambientali. 

Nel corso del 2010 è stata infine avviata l’implementazione di un Sistema di Gestione di Qualità a norma ISO 9001 per le attività di 
bonifica di siti inquinati. 

Come sempre, la Direzione si augura che il prossimo anno veda una crescente partecipazione al sistema da parte del personale, i 
cui consigli e le cui idee per il miglioramento del settore di propria competenza sono indispensabili. 

Gli obiettivi primari di Eco-Energy sono il rispetto delle prescrizioni legali, la prevenzione dell’inquinamento e il miglioramento 
continuo delle proprie prestazioni in termini di tutela ambientale, sicurezza per la salute e qualità dei servizi offerti. Pertanto, la 
soddisfazione del cliente e dei suoi requisiti, la competitività aziendale ed il miglioramento continuo si devono accompagnare a una 
sempre maggior attenzione nell’evitare impatti ambientali e i rischi per la salute, nonché ogni tipo di disturbo alla collettività. 

 

PRINCIPALI OBIETTIVI  E AZIONI DI MIGLIORAMENTO GENERALI 

• Coinvolgere i fornitori critici al fine di migliorare la gestione degli aspetti ambientali e della sicurezza ad essi correlati. 

• Proseguire con l’attività di coinvolgimento e partecipazione di tutti i dipendenti alle attività aziendali, mediante riunioni e cicli 
specifici di formazione, con particolare attenzione ai processi operativi, ai temi della sicurezza e di prevenzione degli incidenti. 

• Estendere la registrazione EMAS a tutti i siti Eco-Energy SpA. 

• Sviluppo dell’attività di bonifica di siti quale servizio supplementare da offrire ai clienti, in particolare enti pubblici. 

 

Pianificare la propria attività significa permettere a tutti i dipendenti di operare nella massima tranquillità, migliorando l’ambiente di 
lavoro e promuovendo una costante crescita professionale. 

Verranno convocate riunioni periodiche per l’esposizione, la discussione e la risoluzione delle problematiche riscontrate in ogni 
reparto. Tutto il personale di Eco-Energy è sollecitato a non esitare nel segnalare potenziali migliorie e nuove idee, per aiutare 
l’azienda a svilupparsi migliorando il proprio livello di compatibilità ambientale e la qualità dei servizi offerti. 
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